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قائمة خطوات رحلة مقدم 
الطلب
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جميع مقدمي الطلبات:

قم بزيارة الموقع الإلكتروني لبرنامج علامة الجودة لبيئة عمل داعمة للوالدين لمعرفة المزيد.

قم تعبئة نموذج طلب مشاركة مؤسستك عبر الإنترنت. سيتم حفظ تقدمك المحرز أثناء تعبئة 
النموذج آلياً، لذا لا تتعجل وكن دقيقاً في ردودك.

قم بحضور الجلسة التوضيحية، إذا لزم الأمر. ستتلقى رسالة عبر البريد الإلكتروني تتضمن 
التفاصيل، بما في ذلك ما يجب تحضيره؛ إذا لم تحضر هذه الجلسة، فسيقوم المقيمون بتقييم 

طلبك كما هو.

ستحصل على القرار المتعلق بطلب مشاركة مؤسستك.

قم بحضور جلسة الحصول على التوصيات مع المقيمين واستلام تقرير التوصيات والفرص.

قم بوضع خطة العمل الخاصة بك باستخدام التوصيات الواردة في التقرير والحصول على 
موافقة إدارة مؤسستك لإجراء التغييرات اللازمة.

ستتلقى رسالة آلية عبر البريد الإلكتروني تتضمن شروط حجم عينة الموظفين بمؤسستك 
لاستبيان تجربة بيئة العمل الداعمة للوالدين وتعميم الاستبيان على العاملين لدى 

مؤسسـتك. يرجى تذكر الانتظار لمدة شهر واحد على الأقل للوصول إلى حجم العينة المطلوب.

تأكد من أن الدليل الخاص بك محدث ويعكس كل ما تريد مشاركته حول سياسات 
مؤسستك وابتكاراتها. قم بإنهاء نموذج الطلب عبر الإنترنت وإرساله قبل الموعد النهائي.

قم بتحميل كتيب مقدمي طلبات الاشتراك في المبادرة وقراءته. وقم بحضور ندوة توعوية 
عبر الإنترنت و/أو التواصل مع فريق مبادرة علامة الجودة لبيئة عمل داعمة للوالدين على 

pfl@eca.gov.ae لطرح جميع أسئلتك أو طلب جلسة دعم فردية.

قم بإجراء تقييم داخلي للسياسات الداعمة للوالدين بمؤسستك وإجراء أي تحسينات 
عند الحاجة.

في أي وقت

خلال نافذة تقديم الطلبات

بعد إغلاق نافذة تقديم الطلبات
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يمكنك حضور حفل التكريم.

يتعين عليك التركيز على إنجاز المراحل الرئيسية في خطة العمل الخاصة بك.

عليك الاحتفاظ بجميع التحديثات والتحسينات المتعلقة بالسياسة موثقة تماماً.

قم بالتفاعل مع مبادرة علامة الجودة لبيئـة عمـل داعمـة للوالدين على وسائل التواصل 
الاجتماعي للبقاء على علم بآخر الأخبار والأحداث.

قم بتقديم طلب للحصول على علامة الجودة لبيئـة عمـل داعمـة للوالدين بمجرد فتح نافذة 
تقديم طلب جديد.

*إذا واجهت مؤسستك أي مشكلة في إكمال أي خطوة من هذه العملية لأي سبب من الأسباب، 
فيرجى التأكد من إبلاغ فريق مبادرة علامة الجودة لبيئـة عمـل داعمـة للوالدين على الفور عن طريق 

.pfl@eca.gov.ae مراسلتنا عبر البريد الإلكتروني على

ستحصل على حزمة الترحيب الخاصة بعلامة الجودة لبيئـة عمـل داعمـة للوالديـن™ )والتي 
تتضمن لوحة لعرضها في مكاتبك ورسالة تهنئة من القيادة تعترف فيها بالإنجازات التي حققتها 

مؤسستك، والمبادئ التوجيهية للحصول على علامة الجودة لبيئـة عمـل داعمـة للوالديـن 
والعناصر التي تحمل علامة الجودة التي قد يقدمها الحاصلون على علامة الجودة حتى يمكنهم 

مشاركة موظفيهم شعورهم بالفخر لحصولهم على علامة الجودة، ذلك بالإضافة إلى المبادئ 
التوجيهية عبر وسائل التواصل الاجتماعي وتوصيات المنشورات )الأصول( لدعمك في مشاركتك 

عبر قنوات التواصل الاجتماعي(.

شارك الأخبار السارة مع موظفيك وساهم في تعزيز افتخارهم بالإنجاز المحقق في مكان العمل من 
خلال توزيع العناصر التي تحمل علامة الجودة لبيئـة عمـل داعمـة للوالديـن.

تعاون مع هيئة أبوظبي للطفولة المبكرة حول كيفية مشاركة قصة مؤسستك والترويج لإنجازاتها )من 
خلال قنوات التواصل وما شابهها(.

تفاعل مع مبادرة علامة الجودة لبيئـة عمـل داعمـة للوالدين على وسائل التواصل الاجتماعي وفقاً 
للاقتراحات المقدمة في حزمة الترحيب الخاصة بك وشارك بفعالية في جلسات التواصل مع الحاصلين 

على علامة الجودة لبيئـة عمـل داعمـة للوالدين المخصصة لك.

احضر اجتماع مراجعة ومشاركة الإنجازات والتقدم المحرز بعد مرور عام واحد من الحصول على علامة 
الجودة لمشاركة إنجازات مؤسستك منذ حصولك على علامة الجودة.

إذا حصلت على ”علامة الجودة لبيئـة عمـل داعمـة للوالديـن“، فحينئذٍ:

إذا لم تكن قد حصلت على “علامة الجودة لبيئـة عمـل داعمـة للوالدين”، فحينئذٍ:


