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ء تسليط الضو
برنامج على 

تطوير مهارات 
خريجي العمل 

الاجتماعي

تسليط الضوء
جلسة العلى 

الافتتاحية
الجامعاتلتجمع 

ية الرائدة في تنم
رةالطفولة المبك

لينكد إنو إنستغراماطلع على المزيد على صفحاتنا على 

لرأس المال البشري النشرة البريدية
2024من عام النصف الأول –

1الإصدار

مقدمة 
أس لاستراتيجية ر 

المال البشري 
لهيئة أبوظبي

كرةللطفولة المب

ما هو هدف
رأس المال منشور 

البشري؟

أبرز النقاط 
الجلسة من 

الافتتاحية 
لتجمع 

الجامعات 
الرائدة

عن مقدمة 
رأس صفحة

المال البشري 
ة هيئموقعفي

أبوظبي 
للطفولة 

المبكرة

تلتزم بأعلى و في أبوظبي، هيئة حكومية تشرف على قطاع تنمية الطفولة المبكرة نحن 
لمساعدة تعزيز التعاون تعمل الهيئة على . في محور اهتماماتهاالمعايير واضعة الطفل 

جميع الأطفال الصغار في أبوظبي على الازدهار

 لإبقائكم، أي النشرة البريديةتم تصميم هذه 
ً
وظبي للطفولة الشركاء الكرام لهيئة أبخصيصا

نمية الطفولة ذات الصلة برأس المال البشري في تالتطورات والأخبار ، على اطلاع على آخر المبكرة
:ملتجدون في هذه النشرة مجموعة من الموضوعات التي تش. سنوي نصفعلى أساس المبكرة

أهم 
ستجداتالم

الإعلامية

الرؤى ةالموارد المتاح
التعليمية

قصص نجاح 
هيئة أبوظبي

للطفولة 
المبكرة

مستجدات 
اتالسياس

الرئيسية

المستجدات 
ر الرئيسية عب
مختلف 

مبادرات رأس 
المال البشري 

نحن؟من

ما هي الموضوعات 
دار التي يتناولها الإص

الأول؟
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:المستجدات الرئيسية عبر مختلف مبادرات رأس المال البشري 

مقدمة لاستراتيجية رأس المال البشري لهيئة أبوظبي للطفولة المبكرة

لينكد إنو إنستغراماطلع على المزيد على صفحاتنا على 

لرأس المال البشري النشرة البريدية
2024من عام النصف الأول –

1الإصدار

تاليةالتفاصيل في الشرائح ال* 

افر الكافي للقوى العاملة في مجال تنمية الطفولة المبكرة ضمان الرؤية عالي التي تقدم ذات التحفيز الالتو
لأولياء الأمور والأطفال في أبوظبيخدمات عالية الجودة 

إجمالي فجوة العرض من 
في جميع العاملينلوالطلب 

ة تنمية الطفولة المبكر 
 من )

ً
عام % 39انخفاضا

2023)

ن لدى العامليمؤشر الرضا 
كرة في تنمية الطفولة المب

 من )
ً
عام % 0ارتفاعا

2023)

لدى أولياء مؤشر الرضا 
عن والأطفال الأمور 

فولة الطالعاملين في تنمية
المبكرة

ولة من العاملين في تنمية الطف
الكفاءات المبكرة لديهم 

ية خدمات عاللتقديم المطلوبة 
 من )الجودة 

ً
عام % 56ارتفاعا

2023)

0% النتائج المرجوة

ايير توسيع نطاق المع
المهنية 

ة ومتطلبات الممارس
ة للوظائف المتعلق

بتنمية الطفولة 
المبكرة

رفع جاذبية 
ة الوظائف المتعلق

بتنمية الطفولة 
المبكرة وتقدير 

المجتمع لها

تعزيز بيئات عمل 
دائمة ومستدامة 

ية للعاملين في تنم
الطفولة المبكرة

يم برامج التعلتعزيز
ستعدادوالا 

الوظيفي للوظائف
بتنميةالمتعلقة 

الطفولة المبكرة

ضمان توفر 
وسائل مجموعة من 

دعم التعلم المهني
في عالي الجودة 

الطفولة تنمية
المبكرة

ةالبرامج الرئيسي

م المبادرات التي ت
برنامج تطوير 2024إطلاقها عام 

تنمية لشهادات 
الطفولة المبكرة

تحديد الحد الأدنى
من المؤهلات 
ية للعاملين في تنم
بما )الطفولة المبكرة

في ذلك متطلبات
والإلزام( الترخيص

بها

كفاءات تضمين 
تنمية الطفولة 

ها المبكرة وتسلسل
بار آليات لاختوإنشاء 

تضمينهامدى 

قاعدة بياناتبناء 
فيالقوى العاملة 

تنمية الطفولة 
المبكرة

منتدى تطوير 
متكامل يتعاون
الجامعات يضم 

وأصحاب العمل 
الشريكةوالجهات 

إطلاق جهود 
لتعزيز مستهدفة 

بيئات العمل 
ةللعاملين في تنمي

الطفولة المبكرة

برنامج إطلاق
مهارات لتطوير 

ين الباحثالخريجين 
*عن عمل

40%100%31%
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لينكد إنو إنستغراماطلع على المزيد على صفحاتنا على 

لرأس المال البشري النشرة البريدية
2024من عام النصف الأول –

1الإصدار

نظرة عامة على 
البرنامج

 برنامج تطوير مهارات العمل الاجتماعي يسرنا أن نقدم 
ً
جي العمل لخريالمصمم خصيصا

أغسطس يركز هذا البرنامج، المقرر عقده في الفترة من. الاجتماعي الباحثين عن العمل
لتفوق في اللازمة ل، على تزويد المشاركين بالمهارات والمعرفة الأساسية 2024حتى ديسمبر 

.سوق العمل الدينامي

ى التقدم المنجز حت
الآن

أصحاب المصلحة 
المعنيون 

 مع أربع جامعات تمثل هذه المبادرة 
ً
 تعاونيا

ً
قامت جهدا

توفرجهات توظيف وأربع، متخصصةمساقاتبتطوير 
وظيفة شاغرة للخبرة الميدانية40نحو 

عُقدت من خلال جلسة ترحيببنجاحتم إطلاق برنامج تطوير مهارات العمل الاجتماعي 
 في 

ً
 50حضور أكثر من ، وشهدت 2024يونيو 5افتراضيا

ً
مشاركا

:المستجدات الرئيسية عبر مختلف مبادرات رأس المال البشري 
تسليط الضوء على برنامج تطوير المهارات لخريجي العمل الاجتماعي
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لينكد إنو إنستغراماطلع على المزيد على صفحاتنا على 

لرأس المال البشري النشرة البريدية
2024من عام النصف الأول –

1الإصدار

بهيئة التعريف 
أبوظبي للطفولة

جية المبكرة واستراتي
رأس المال البشري 

الأهداف صياغة 
لتجمع الرئيسية 

الجامعات الرائدة

المبادرات مشاركة 
ذات الأولوية لرأس 

لعامالمال البشري 
2024

: قصة نجاح
ة جامعإلى الاستماع

الإمارات العربية 
المتحدة وكليات 

التقنية العليا

نظرة عامة على 
حماية الطفل 

مجالات ومناقشة 
التعاون المحتملة

ة تنميفيبحاثالأ 
ي فالطفولة المبكرة 

تقديم : أبوظبي
الدعم لإنشاء

ةنشطمنظومة بحث 
ةومستدام

المواءمة حول 
الخطوات التالية 

2024وتوقيع تعهد 

:أربعة أهداف رئيسيةتم تصميم تجمع الجامعات الرائدة بغية تحقيق 

فيذ الدعم من الجامعات في تنتلقي 
هيئة أبوظبي للطفولةمساعي
رأس ية بما في ذلك استراتيجالمبكرة

المال البشري 

لقةالمتعالخبرات والأفكار تبادل 
ةبمجال تنمية الطفولة المبكر 

الجامعات بينتبادل المعرفة 
لى والتعلم من التجارب للتغلب ع

أي تحديات

بطة المرتات التعاون يإمكانمناقشة 
ة في تنمية الطفولة المبكر بمجال 
أبوظبي

 من 30انضم إلى الاجتماع نحو 
ً
في دولة الإماراتجامعات 10مشاركا

...أساسيةموضوعات 7تناولت النقاشات

على جميع منصات التواصل تمت تغطية تجمع الجامعات الرائدة في تنمية الطفولة المبكرة
الاجتماعي الخاصة بنا

أهداف تجمع الجامعات الرائدة في تنمية 
الطفولة المبكرة

نإعلان يسلط الضوء على قائمة المشاركي
ت فيديو يقدم نظرة عامة على تجمع الجامعا

الرائدة في تنمية الطفولة المبكرة

:رأس المال البشري عبر مختلف مبادراتالرئيسية المستجدات
تجمع الجامعات الرائدة في تنمية الطفولة المبكرةلالافتتاحيةجلسة التسليط الضوء على 

:الإعلاميةالمستجدات أهم 
تجمع الجامعات الرائدةأبرز النقاط من
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لينكد إنو إنستغراماطلع على المزيد على صفحاتنا على 

لرأس المال البشري النشرة البريدية
2024من عام النصف الأول –

1الإصدار

توفر. واستخدامهاعلى موقع الهيئةرأس المال البشري صفحةنشجع جميع قرائنا على التوجه إلى 
:يتضمنالعديد من الأدوات والمعلومات المفيدة، بما صفحةال

للوصول إلى QRامسح رمز 
ي رأس المال البشر صفحة

هيئة أبوظبيعلى موقع
!للطفولة المبكرة

ال رأس الموصف تفصيلي لاستراتيجية 
ي البشري لتنمية الطفولة المبكرة ف

أبوظبي

المتعلقة بأعمالنا المستجداتآخر 
وأخبارنا ومشاريعنا

ي التالأدوار والمسؤوليات نظرة عامة على 
ولة تنمية الطفبتضمين كفاءات تقوم 

الوظائفالمبكرة لمختلف 

فولة لكفاءات تنمية الطوصف تفصيلي 
29المبكرة الـ 

شحين حول كيفية تقييم المر وصف تفصيلي 
ة الوظائف المتعلقة بتنميالذين يشغلون 

ية تنمبناءً على كفاءات الطفولة المبكرة 
الطفولة المبكرة

اداتشهالتطوير المهني والبفرصقائمة 
ة كفاءات تنميالتي تتضمن الجامعية

الطفولة المبكرة

ائفالملفات التعريفية للوظالإعلاناتاستراتيجيتنا

المساقات والمسارات الجامعيةقوائم مراجعة لمقابلات العملكرةكفاءات تنمية الطفولة المب

010203

0506 04

هيئة أبوظبي للطفولة المبكرةموقعرأس المال البشري فيعن صفحةمقدمة 
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