
مرحباً

 مرحباً بك أيها المستكشف! أنا محبوب.
 قد يعرفني البعض من خلال رؤيتي

 في مقر هيئة أبوظبي للطفولة المبكرة
 الذي أقضي فيه معظم وقتي. لكن
 اليوم، يسعدني أن أكون رفيقك في

 رحلتك لاستكشاف روائع  الجزر الجميلة
وقصة إنجازات الهيئة



الهدف:
أن يعيش جميع الأطفال 

في بيئة مستقرة وآمنة، 
وأن يكونوا في مأمن من 

أي أذى أو خطر
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جزيرة التأمل
يبي حول سياسات وإجراءات حماية الطفل  تنفيذ برنامج تدر

استهدف 42 من الأطباء وأطقم التمريض والعاملين في القطاع 
الصحي، بالتعاون مع شركة أبوظبي للخدمات الصحية »صحة« 

يب المشاركين على كيفية  وجمعية أطباء الإمارات. وتم تدر
الكشف المبكر عن حالات الإساءة للأطفال، وإحالتها وعلاجها، 
فضلًا عن تحديد الأسر المعرضة للخطر بشكل مبكر للحد من 

حالات الإساءة للأطفال.

يبية لمدة 4 أيام استهدفت 40 متطوع في مدينتي  تنفيذ دورة تدر
أبوظبي والعين، بهدف تعزيز وعيهم بتنمية الطفولة المبكرة، مما 
 ،volunteers.ae مكنهم من التسجيل في قاعدة بيانات منصة

كمتطوعين متخصصين في مجال تنمية الطفولة المبكرة كجزء من 
برنامج تنمية مهارات العاملين في هذا القطاع الذي أطلقته الهيئة.

إطلاق استبيان للعاملين في مجال تنمية الطفولة المبكرة في سبتمبر 
2022، تم إعداده بالتعاون مع الشركاء مثل دائرة تنمية المجتمع، 

ودائرة الصحة، ووزارة الموارد البشرية والتوطين، حيث شارك في 
الاستبيان 960 مستجيب. وهدف الاستبيان إلى توثيق خصائص 

التركيبة السكانية والخصائص المهنية للعاملين في مجال تنمية 
الطفولة المبكرة، وفهم الممارسات والتحديات الحالية التي تواجههم، 

وتحديد فرص التطوير المهني. وستسهم نتائج الاستبيان في توفير 
التوصيات اللازمة لتعزيز سياسات مكان العمل للعاملين في مجال 

تنمية الطفولة المبكرة في أبوظبي.

تطوير وإصدار نسخ مطبوعة ورقمية من دليل "مصادر الصحّة 
النفسية للعاملين في مجال تنمية الطفولة المبكرة" لزيادة الوعي 

بهذا الموضوع المهم ضمن قطاع الطفولة المبكرة ودعم صحة 
ورفاهية العاملين في مجال تنمية الطفولة المبكرة في أبوظبي.

تقديم مبادرة التعلم والتطوير لما يصل إلى 40 من الخريجين 
الإماراتيين المتخصصين في مجال الرعاية والتعليم المبكرين 

ضمن برنامج تطوير مهارات العاملين في قطاع تنمية الطفولة 
المبكرة، وذلك بالشراكة مع أعضاء هيئة التدريس في جامعة 

زايد، وكليات التقنية العليا، وجامعة الإمارات العربية المتحدة. 
كما نقوم بتجريب برنامج ترخيص مهن العاملين في قطاع 

تنمية الطفولة المبكرة بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم، حيث 
يركز البرنامج على تعزيز قدرات وإمكانيات توظيف الخريجين 

الإماراتيين المتخصصين في مجال الرعاية والتعليم المبكرين، ومن 
المقرر الانتهاء من المرحلة التجريبية في فبراير 2023.

تصميم وتنفيذ برنامج تجريبي لمدة أسبوعين يهدف إلى تنمية 
مهارات مربيات الأطفال في مجموعة من الموضوعات، من بينها 

السلامة في المنزل والإسعافات الأولية والممارسات الثقافية المحلية، 
بالشراكة مع وزارة الموارد البشرية والتوطين، وهيئة أبوظبي للدفاع 

المدني، والإسعاف الوطني. وتقوم هيئة أبوظبي للطفولة المبكرة حالياً 
بدراسة إمكانية إطلاق هذا البرنامج على نطاق أوسع.

تطوير دورة تعليمية إلكترونية تفاعلية للمدربين والمساعدين 
الرياضيين، على أن يتم إطلاقها في الربع الأول من عام 2023، 

بالشراكة مع مجلس أبوظبي الرياضي ونادي أبوظبي الدولي 
للرياضات البحرية. وتهدف الدورة إلى تزويد المدربين والمساعدين 

الرياضيين بالمعرفة والأدوات المناسبة لمنع الإساءة للأطفال، ودعم 
الكشف المبكر عن حالات الإساءة وإحالتها لهيئة الرعاية الأسرية.

تقديم المشورة والدعم في مجال تطوير السياسات لشركائنا 
الاستراتيجيين في عدة مجالات بما في ذلك رعاية الأطفال 

المحتضنين، والإجراءات القضائية الخاصة بالأحداث، ومعايير 
الصحة والتغذية، والتعليم المنزلي، ومن بينهم دائرة تنمية 

المجتمع، ومركز أبوظبي للصحة العامة، ودائرة التعليم والمعرفة، 
ومجلس أبوظبي للجودة والمطابقة.

إطلاق حملة إعلامية إلكترونية للترويج لدورة المنح البحثية السنوية 
الثانية التي ستطلقها هيئة أبوظبي للطفولة المبكرة، حيث سيشهد 

عام 2023 توفير 14 منحة تركز على ثلاثة مواضيع: دور الأب في 
تنمية الطفولة المبكرة، والصحة والتغذية، والعاملين في مجال تنمية 

الطفولة المبكرة. وبشكل منفصل، ترعى الهيئة برنامج منح مستقل 
يركز على موافقة الأطفال بعنوان "الاستماع لأصوات الأطفال في 
أبحاث تنمية الطفولة المبكرة: سلسلة دراسات تركز على الموافقة".
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 إنشاء منظومة 
لتطوير السياسات 

والتشريعات المتعلقة 
بتنمية الطفولة المبكرة

.13 
السياسة التنظيمية لقطاع تنمية 

الطفولة المبكرة

 تطوير خطة السياسة التنظيمية لقطاع تنمية الطفولة المبكرة 
في أبوظبي للفترة بين 2023-2025 وإطار الحوكمة الخاص بالهيئة.

اختيار أبوظبي من بين أبرز 10 مدن في العالم لحضور برنامج 
"Urban95 Academy Residency Week" في كلية لندن 
للاقتصاد بالمملكة المتحدة في أكتوبر 2022. ويركز البرنامج الذي 

أطلقته كلية لندن للاقتصاد بالتعاون مع مؤسسة برنارد فان لير، 
على تصميم المدن الصديقة للأطفال.

.1
 اختيار أبوظبي لحضور برنامج

Urban95

تماشياً مع هدف هيئة أبوظبي للطفولة المبكرة المتمثل في 
خلق ثقافة بحثية فعالة تسهم فيها الأبحاث في عملية تطوير 

سياسات وبرامج وخدمات وممارسات تنمية الطفولة المبكرة، 
جاري العمل على تنفيذ استراتيجيتنا البحثية التي تم تطويرها 

في عام 2021 من خلال عدد من المشاريع ذات الأولوية، بما في 
ذلك تلك المشاريع التي تركز على ضمان الجودة في أبحاث تنمية 

الطفولة المبكرة، وتطوير الأدوات والموارد للموقع الإلكتروني 
للهيئة، وترسيخ ثقافة أبحاث تنمية الطفولة المبكرة.

البدء في تطوير نظام متابعة مخاطر الحمل في أبوظبي، وهو نظام 
لمتابعة السكان بهدف توفير معلومات مستمرة وفورية لحماية 

وتحسين صحة الأمهات والأطفال، مما يسهم في الحد من عدد 
وفيات الرضع في أبوظبي. ويهدف نظام متابعة مخاطر الحمل في 
أبوظبي إلى توفير مصدر رئيسي للبيانات والمعلومات القائمة على 

الأدلة المتعلقة بصحة الأم والطفل؛ وتوفير مصدر شامل للبيانات 
الموثوقة؛ والمساهمة في تطوير برامج وسياسات الصحة العامة؛ 

وتقديم معلومات عملية حول مجموعة من الموضوعات الصحية 
يادة الوزن أثناء الحمل، وتغذية الرضع، والعنف المنزلي،  بما في ذلك ز

والتدخين أثناء الحمل، وانخفاض وزن الأطفال عند الولادة.

.3
البدء بتنفيذ استراتيجية الأبحاث

.4
نظام متابعة مخاطر الحمل في أبوظبي

تولي مسؤولية تطوير العديد من مشاريع السياسات الرائدة 
في أبوظبي ، بما في ذلك: سياسة تنظيم محتوى الإعلانات 

الإلكترونية للأغذية التي تستهدف الأطفال؛ ومشروع الحد من 
توقف الحافلات المدرسية حول المدارس لتحسين جودة الهواء؛ 
وإطار الصحة الإنجابية في أبوظبي؛ وإطار الرعاية المؤقتة لأولياء 
أمور الأطفال أصحاب الهمم؛ وإرشادات للحفاظ على سلامة 
الأطفال في السيارات والمنزل؛ والإرشادات الخاصة بمؤهلات 
 وألقاب العمالة المنزلية المساعدة؛ وإرشادات للزيارات المنزلية 

للأسر ذات الدخل المنخفض.

.14
مشاريع سياسات الطفولة المبكرة



استراحة الشاطئ
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.5
 تدريب اختصاصيين

حماية الطفل



.1 
تدريب مجندي الخدمة الوطنية

تنفيذ تدريب متخصص في مجال حماية الطفل وتنمية 
الطفولة المبكرة لدفعتين مكونتين من 305 مجندات بالتعاون 

مع برنامج الخدمة الوطنية والاحتياطية بدولة الإمارات.

 تنظيم 10 ندوات مباشرة عبر الإنترنت في مجال التطوير المهني 
 لأكثر من 200 من العاملين في قطاع تنمية الطفولة المبكرة، 

حيث ركزت الندوات على الموضوعات المتعلقة بالأطفال أصحاب 
 الهمم ومقدمي الرعاية لهم. وناقش التدريب مجموعة واسعة 

 من الموضوعات، بما في ذلك أبرز مراحل النمو الاجتماعي والعاطفي
 التي يمر بها الطفل في السنوات الخمس الأولى؛ وأهمية تعزيز 

النمو الاجتماعي والعاطفي باستخدام نهج التعزيز والوقاية 
والتدخل؛ وأساسيات الرعاية التي تركز على الأسرة والطفل؛ 

والمكونات الرئيسية للتدخلات القائمة على البيانات في مجال الصحة 
النفسية في مرحلة الطفولة المبكرة؛ والعوامل التي أدت إلى إرهاق 

العاملين في مجال الطفولة المبكرة عبر التاريخ.

بدء التحضير لتنفيذ مشروع بيت الأطفال كمركز مخصص 
لحماية الطفل، ويتضمن ذلك إطلاق مرحلة تجريبية للمشروع 

بالتعاون مع هيئة الرعاية الأسرية.

تدريب 30 اختصاصي حماية طفل في هيئة الرعاية الأسرية، 
وتدريب موظفي المدارس المحلية على إجراءات منظومة حماية 

الطفل بالشراكة مع المؤسسات التعليمية ، فضلًا عن تدريب 
42 من العاملين في القطاع الصحي في أبوظبي على سياسات 

وإجراءات منظومة حماية الطفل بالشراكة مع شركة أبوظبي 
للخدمات الصحية "صحة" وجمعية أطباء الإمارات.

المساهمة في اعتماد نموذج ومؤشرات إدارة الأداء لبرنامج مدارس 
آمنة من قبل المعنيين، ومن بينهم إطار معايير الرقابة الوطني، 

وبرنامج خليفة للتمكين – أقدر، وغيرهم، فضلًا عن إطلاق أداة 
التقييم الذاتي الرقمية بنجاح.

الانتهاء من تطوير هوية مبادرة "دام الأمان" التي تغطي 
منظومة حماية الطفل في أبوظبي ككل.

تطوير محتويات كتيب مشروع مدارس آمنة لدور الحضانة 
وملاءمتها مع الثقافة والاحتياجات المحلية ووضع خطط لنشر 

الكتيب في أوائل عام 2023.

 تطوير نظام إدارة الحالات وبوابة الإبلاغ عن مخاوف حماية 
 الطفل والإشراف على تشغيلهما ودمجهما في نموذج إدارة 

 الحالة التابع لهيئة الرعاية الأسرية، وتضمن ذلك تدريب حوالي 
 أربع مجموعات من موظفي هيئة الرعاية الأسرية على نظام 

إدارة معلومات حماية الطفل.

 عقد ملتقى أبوظبي لبيانات الطفل في نوفمبر 2022 والذي 
 ركز على أهمية بيانات تنمية الطفولة المبكرة التي يتم جمعها 

 عبر مختلف القطاعات. الملتقى الذي حضره 8 جهات حكومية 
في أبوظبي و 6 جهات حكومية اتحادية، شارك خبراء دوليون 

بارزون في مجال بيانات الطفل والبيانات الحكومية عبر القطاعات 
 أمثلة عالمية وقصص نجاح من جميع أنحاء العالم في مجال 

بيانات الأطفال.

الانتهاء من تسجيل 6 شركات ناشئة من المشاركين في المجموعة 
الثانية من برنامج أنجال ز في برنامج الحوافز التابع للهيئة بالشراكة 
 مع مكتب أبو ظبي للاستثمار، قامت 3 من هذه الشركات الناشئة
بإطلاق أنشطتها في أبوظبي، وفي حين تعمل حالياً الثلاث شركات 
الأخرى على التسجيل في الإمارة. وقامت الست شركات بتطوير 

وإطلاق برامج تجريبية بالتعاون مع الشركاء في دولة الإمارات العربية 
المتحدة. كما تستعد الهيئة حالياً بالتعاون مع شركة »تيكستارز« 

لإطلاق المجموعة الثالثة من برنامج أنجال ز في يناير 2023، حيث 
تم تلقي أكثر من 200 طلب للمشاركة في البرنامج من شركات 

ناشئة محلية وعالمية.

تطوير غرفة فريدة لعرض قصص البيانات مصممة لصناع 
السياسات وغيرهم من المعنيين الرئيسيين في مقرنا الرئيسي في 

 أبوظبي. ومن المقرر بدء تشغيل الغرفة في أواخر عام 2022/
بداية عام 2023، حيث يعد مختبر الطفل مساحة فريدة تسهم 

في عرض القصص المبنية على البيانات للزائرين، مما يمكنهم من 
التعرف على قضايا رفاهية الطفل المعقدة بشكل أكثر وضوحاً 
ودقة، ويمكنهم كذلك من وضع حلول لمعالجة هذه القضايا 

وتطوير السياسات الحكومية ذات الصلة.
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.1 
برنامج علامة الجودة لبيئة 

عاملة داعمة للوالدين

تنفيذ الدورة الأولى من برنامج علامة الجودة لبيئة عمل داعمة 
للوالدين بنجاح، حيث كرم صاحب السمو الشيخ محمد بن زايد 

آل نهيان، رئيس الدولة "حفظه الله"، المؤسسات الست التي 
حصلت على علامة الجودة، نظير التزامها بتوفير أماكن عمل 
داعمة للوالدين العاملين لديها. وتمتلك المؤسسات المشاركة 
في هذا البرنامج التطوعي القدرة على التأثير بشكل إيجابي على 

 20,000 موظف و6,600 طفل في جميع أنحاء أبوظبي، ويتم 
 الآن تنفيذ البرنامج في جميع أنحاء دولة الإمارات العربية المتحدة

 في دورته الثانية.

توفير دليل التدخل المبكر في إمارة أبوظبي باللغتين الإنجليزية والعربية 
لحوالي 20,000 من أولياء أمور الأطفال أصحاب الهمم الذين 

تتراوح أعمارهم بين 0-8 سنوات، لدعمهم في رحلة الحصول على 
خدمات التدخل المبكر لأطفالهم، وذلك بالتعاون مع دائرة الصحة، 

ودائرة تنمية المجتمع، ومؤسسة زايد العليا لأصحاب الهمم، وبرعاية 
شركة مبادلة. وانطلاقاً من إيمانها بأهمية التدخل المبكر، قدمت 
يبات لحوالي 100-120 من أولياء  هيئة أبوظبي للطفولة المبكرة تدر

الأمور ومقدمي الرعاية للأطفال الصغار ذوي التوحد الذين تتراوح 
أعمارهم بين 2-6 سنوات، بهدف تعريفهم بطبيعة التوحد وكيفية 

التعامل معه.

إطلاق واستكمال تنفيذ أفكار المشاريع التجريبية للموسم الأول 
من برنامج أثر بمشاركة 32 أسرة، وبالشراكة مع حضانة ومدرسة 
في مدينة العين. كما عملت الهيئة - منذ ذلك الحين - على تطوير 
مفهوم وتصميم الموسم الثاني من برنامج أثر، والذي يهدف إلى 

العمل والتفكير بشكل داخلي على إيجاد أفكار تسهم في تزويد الهيئة 
وفرقها بالمهارات والأدوات والدعم الذي يحتاجون إليه لإعادة تصور 

الكيفية التي يمكن أن تسهم بها الهيئة في تلبية احتياجات الأطفال 
الصغار وأولياء الأمور والأسر في أبوظبي، وتحقيق رفاهيتهم.

إطلاق مبادرة لإجراء متابعة شاملة وفحص موحد لأكثر من 
3000 طفل تتراوح أعمارهم بين 0-36 شهراً في جميع أنحاء 

أبوظبي والعين والظفرة، بالشراكة مع دائرة الصحة، وشركة مبادلة 
للرعاية الصحية، ومستشفى كند. وبناءً على هذه المبادرة، ستتم 

دعوة أولياء الأمور للمشاركة في 12 فحص لمتابعة نمو أطفالهم بناءً 
على أعمارهم، وبما يتماشى مع معيار الزيارات المخصصة لمتابعة 
صحة الأطفال الموصى به في أبوظبي. كما يتم العمل على تطوير 
أداة موحدة لمتابعة نمو الأطفال تتناسب مع أولياء الأمور من 

الناحية الثقافية، على أن يتم توفيرها باللغتين العربية والإنجليزية.

إعداد استراتيجية شاملة لتحديث منصة الوالدين التابعة للهيئة 
لتكون المصدر الرئيسي الذي يوفر معلومات قائمة على الأدلة لأولياء 
الأمور في أبوظبي ويتيح لهم إمكانية الوصول لقنوات الدعم المختلفة. 

وتماشياً مع هذه الاستراتيجية، تهدف الهيئة إلى زيادة مستويات 
التفاعل والمشاركة على منصة الوالدين لتزويد المزيد من أولياء الأمور 

بمعلومات وموارد قيّمة تتعلق بنمو أطفالهم ورفاهيتهم.

المساهمة في تطوير برنامج والدية جديد خاص بأبوظبي، وقائم 
على الأدلة ويتناسب مع ثقافتها المحلية، وذلك بالشراكة مع 
جامعة نيويورك أبوظبي وجامعة زايد وكلية الإمارات للتطوير 

التربوي. ويهدف البرنامج إلى تغطية جميع الموضوعات والمجالات 
المتعلقة بقطاع تنمية الطفولة المبكرة، ومن المقرر أن يتم إطلاق 

البرنامج التجريبي في عام 2023.

تصميم برنامج "بدايات" بالتعاون مع هيئة المساهمات المجتمعية 
- معاً وشركة الدار ومنصة تنفيس، وهو برنامج يهدف إلى دعم 

الآباء والأمهات المقبلين على خوض تجربة الطلاق أو في بداية 
مرحلة ما بعد الطلاق ولديهم أطفال تتراوح أعمارهم بين 8-0 
سنوات. ويهدف البرنامج إلى تزويد الوالدين باستراتيجيات فعالة 

لدعم أطفالهم أثناء الطلاق وبعده، وتعزيز الرفاهية الإيجابية 
لهؤلاء الأطفال، من خلال تقديم الدعم لهم ولأطفالهم على مدار 

6 أسابيع، تتضمن إجراء جلسات فردية وجماعية مع الوالدين، 
وجلسات علاج الأطفال باللعب، ومجموعات لتقديم الدعم، 

ورسائل أسبوعية عبر البريد الإلكتروني، وغيرها من وسائل الدعم. 
ويدير جميع الجلسات مستشارون ومعالجون متخصصون في 

مجال الاستشارات الأسرية. ويعتمد إطار عمل البرنامج وأهدافه 
على الأدلة التي جمعها فريق الهيئة عام 2021، ضمن استراتيجية 
أكبر لمشاركة أصحاب العلاقة. وسيتم تنفيذ البرنامج بصورة أولية 

من خلال 4 مجموعات من الآباء والأمهات، حيث يتضمن التقييم 
التكويني وتقييم الأثر. وبدأت المجموعة الأولى المشاركة في البرنامج 

في سبتمبر 2022، حيث تضمنت 10 أسر من جنسيات مختلفة.

 تدريب 107 من أولياء الأمور ضمن المرحلة الأولى من برنامج 
 التربية الإيجابية، كما دخلت الهيئة في شراكة مع مؤسسة 

"Positive Discipline in Everyday Life" لتطوير وتجريب 
برنامج "التربية الإيجابية في حياة الوالدين اليومية" الشامل والقائم 

على الأدلة، والذي يهدف إلى إعداد الوالدين لمواجهة التحديات 
اليومية في عملية تربية الأطفال. وتتمثل أهداف البرنامج في تعزيز 

أساليب التربية وحل الخلافات بطرق إيجابية بعيداً عن العنف، 
يادة معرفة الوالدين برماحل نمو الطفل، وتعزيز التواصل  وز

والتفاعل الصحي بين الأطفال والوالدين، ورفع الوعي بحقوق الأطفال، 
بالإضافة إلى دعم توفير بيئات منزلية فعالة تشجع التعلم واللعب.

استضافة منتدى "وِدّ" الأول لتنمية الطفولة المبكرة في أبوظبي 
خلال يومي 15-16 مارس 2022 بمشاركة 250 خبيراً ومفكراً 

ومتخصصاً في مجموعة كبيرة من المجالات. وتضمنت أبرز فعاليات 
المنتدى في عام 2022 الكلمة الرئيسية التي ألقاها سمو الشيخ سيف 

بن زايد آل نهيان، واجتماع المائدة المستديرة مع سمو الشيخة 
مريم بنت محمد بن زايد آل نهيان، وكلمة سعادة خلدون المبارك، 
رئيس جهاز الشؤون التنفيذية في أبوظبي. وشهد المنتدى تنظيم أكثر 

من 40 محاضرة وجلسة نقاشية واجتماع مائدة مستديرة ركزت 
على 13 موضوعاً مرتبطاً بالموضوعات الرئيسية لمبادرة ود. وتم تنفيذ 
هذه الأنشطة بدعم من شركاء المنتدى، ومن بينهم شركة مبادلة، 

وشركة أدنوك، وشركة ضمان، ومنظمة اليونيسف، ومؤسسة 
برنارد فان لير فاونديشن، وبنك أبوظبي التجاري، ومجلس أبوظبي 

الرياضي، ومدارس مانشستر سيتي لكرة القدم.

إطلاق الموسم الثالث من برنامج تكوين، وهو برنامج يهدف 
إلى تنظيم أنشطة تعليمية وترفيهية ورياضية للأطفال وأولياء 

الأمور والعاملين في مجال تنمية الطفولة المبكرة وأفراد المجتمع. 
وتماشياً مع أهداف البرنامج، دخلت الهيئة في شراكة مع دائرة 

الثقافة والسياحة في أبوظبي لتقديم 101 ورشة تفاعلية للأطفال 
يبية "البرمجة للأطفال" في أبوظبي والعين والظفرة  ودورات تدر
بمشاركة 230 طفلًا. كما تم تنفيذ برنامج رياضي استهدف 119 

طفلًا بالتعاون مع هيئة أبوظبي للدعم الاجتماعي وأكاديمية 
التحدي لكرة القدم، فضلًا عن تنظيم جلسات قراءة بقيادة الكاتبة 

الإماراتية بسمة المصباحي، حيث تناولت الجلسات مواضيع منها 
التعاطف والاحترام، والثقة بالنفس، وأهمية قضاء وقت ممتع 

مع الأسرة، وآثار التعرض المفرط للشاشات. كما ركزت الورش 
الافتراضية التي تم تنظيمها بالتعاون مع جامعة جورجتاون، على 
تحديد وتلبية احتياجات الأطفال الذين يعانون من تأخر في النمو، 

كما شارك ما يقرب من 1300 طفل في سباق تحدي المرح للأطفال 
الذي تم تنظيمه بالتعاون مع مجلس أبوظبي الرياضي.

استضافة الاجتماع الافتتاحي لقادة التأثير في قطاع تنمية الطفولة 
المبكرة بقيادة سمو الشيخة مريم بنت محمد بن زايد آل نهيان، 

عضو مجلس أمناء هيئة أبوظبي للطفولة المبكرة. وأطلقت مبادرة 
قادة التأثير بهدف دعم وتسريع تنفيذ استراتيجية أبوظبي لتنمية 

الطفولة المبكرة 2035، وتسهيل مشاركة أصحاب العلاقة الرئيسيين 
في المناقشات المتعلقة بمستقبل قطاع تنمية الطفولة المبكرة. .2
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شكراً

 نفتخر بشراكاتنا الاستراتيجية
 مع العديد من المؤسسات
 من أجل تحقيق أهدافنا.

 شكر خاص إلى


